UCHWALA NR XLIII/415/2014
RADY GMINY LUBACZOW

z dnia 31 stycznia 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

i Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6 a, art. 54 ust. 7w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektorych aktéw prawnych (j. t. z 2007 r. Dz. U. Nr 68,
poz. 449) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Lubaczéw uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

8§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Rada Gminy Lubaczéw,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalony przez organ prowadzgcy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3) Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z pézn. zm.)

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
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6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture, okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

8§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byc¢ nizszy niz 3 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 5 % jego wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalna wysokos¢
dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajgacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Woéjt Gminy Lubaczédw w ramach posiadanych $rodkow finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie maksymalnie 5 % planowanych rocznych
srodkdédw na wynagrodzenia.

7. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest miedzy innymi:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
- udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

- osiggniecia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

2) osiggniecia wychowawczo- opiekuncze:

- skuteczne rozwigzanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie witasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wilasciwymi  instytucjami,
samorzadem gminy i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie Kksztatcenia
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢ takich jak:
- uroczystosci szkolne,
- kétka zainteresowan,
- przygotowanie uczniéow do udziatu w olimpiadach, konkursach, zawodach,
- udziat w egzaminach,
- zajecia pozalekcyjne,
- wycieczki szkolne,
- dodatkowe zajecia opieki Swietlicowej,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

7) dbanie o estetyke i wyglad wizualny klasy i szkoty.
8) wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
8. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sq:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie s$rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatanie zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkow finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowej.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

8§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) Dyrektorowi w wysokosci od 10 do 45 %
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 do 30 %

3) (inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoty) w wysokosci od 5do 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wajt Gminy Lubaczow, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, aw razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 3,5 % za jedng klase, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowe]j, oddziat przedszkolny w przedszkolu (nauczyciel za wychowawstwo w klasach
taczonych otrzymuje 1 dodatek funkcyjny),

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 10 %,
3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci 5 %,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3,5 % za jednego stazyste otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorym mowa w ust. 5 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy

8§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy ztytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdag
godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
- 20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdag
godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach ucigzliwych za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa
w § 9 pkt 1 rozporzadzenia - 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypfaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt
Gminy.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie obydwa te dodatki.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat 5.
Dodatek za wystuge lat

8§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawe wynagrodzenia zasadniczego, fqcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnoz3ac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 (lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy spowodowang np.:
1) urlopem wypoczynkowym,
2) chorobag,

3) urlopem szkoleniowym lub ptatnym zwolnieniem od pracy,
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4) wykonywaniem funkcji zwigqzkowej przystuguje wynagrodzenie na podstawie odpowiednich
przepiséw Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Rozdziat 7.
Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

8§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach majacych siedzibe na terenie Gminy Lubaczéw
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1,00 zi.

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 2,00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie 3,00 zt.

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4,00 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci irodzicdw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspdétmatzonkowi, bedgacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujagcemu. Przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
§ 9 ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Lubaczdéw.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w okresach miesiecznych.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty sktadnikow
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

8§ 9. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Lubaczéw.

§ 10. Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Komisji Spraw Spotecznych Rady Gminy
Lubaczéw.

8§ 11. Traci moc uchwata Nr XXIX/296/2009 Rady Gminy Lubaczéow z dn. 27 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli i Regulaminu okresSlajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Roman Cozac

Id: F8BB7A855-B94B-4B9A-8F6D-1DFEC625BFAE. Podpisany Strona 6





