Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOIT GMINY LUBACZOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Szczegobty konkursu:

Dane jednostki organizacyjnej (nazwa i adres jednostki, itp.)
Urzad Gminy Lubaczéw
ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczéw
Nip: 793-129-27-41, Regon: 000538780
e-mail: urzad@lubaczow.com.pl

Okreslenie stanowiska
Mlodszy Referent ds. ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa publicznego
w Referacie Organizacyjnym i Oswiaty Urzedu Gminy Lubaczéw

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby spetniajace nastepujace wymagania niezbedne:

e posiadajg nieposzlakowang opinieg,

e posiadajg obywatelstwo polskie,

e posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadajg stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska,

e posiadajg wyksztatcenie wyzsze,

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku):
1) Znajomosc¢ ustaw:
e z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 572)
e 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2025 r. poz. 1153),
e z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2024 r. poz.
1135),
e z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2025 r. poz 277),
e z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U.2023 r. poz. 122),
e z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

1907)

e z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
902),

e zdnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
244)

e z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 188)
¢ doswiadczenie na stanowisku zblizonym do okreslonego w czesci 4 ogtoszenia,
e dobra obstuga komputera, tym pakietu MS Office,

Zadania realizowane na stanowisku to m. in.
1) W zakresie ochrony przeciwpozarowej;

a) koordynowanie dziatan w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy,
a w szczegolnosci:

b) opracowywanie informacji, planéw i programoéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

c) prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania pozarom, informowanie ludnosci o istniejgcych
zagrozeniach pozarowych - wspétdziatanie w tym zakresie z Powiatowg Komenda Panstwowej
Strazy Pozarnej, Policjg i innymi instytucjami;

d) zawieranie uméw na utrzymanie samochoddw i sprzetu pozarniczego w gotowosci bojowej;

e) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem jednostek OSP w sprzet i urzadzenia
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pozarnicze oraz zabezpieczenie tgcznosci i skutecznego alarmowania;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z remontem samochodéow bedgcych w posiadaniu jednostek
OSP, sprzetu pozarniczego oraz nadzorowanie jego przechowywania;

g) prowadzenie teczek pojazdow samochodow i sprzetu pozarniczego;

h) organizowanie zespotdéw kontrolnych i przeprowadzanie inspekcji gotowosci bojowej
jednostek OSP;

i) rejestrowanie, wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart pracy sprzetu pozarniczego;
j) prowadzenie kartotek zakupionego paliwa i olejow (ilosciowo i wartosciowo);

k) sporzadzanie kwartalnych zestawien zuzycia paliwa i olejow przez samochody pozarnicze i
sprzetu pozarniczego (ilosciowo i wartosciowo);

I) ubezpieczanie samochoddéw pozarniczych, cztonkéw OSP i druzyn mtodziezowych;

1) kompletowanie i sprawdzanie dokumentow dotyczgacych udziatu cztonkéw OSP w akcjach
gasniczych, ratowniczych i szkoleniach pozarniczych;

m) naliczanie ekwiwalentu pienieznego dla cztonkéw OSP za udziat w akcjach gasniczych,
ratowniczych i szkoleniach pozarniczych;

n) prowadzenie i aktualizacja rejestru cztonkow OSP i mtodziezowych druzyn pozarniczych;

o) kierowanie cztonkéw OSP na wymagane przepisami badania lekarskie oraz prowadzenie
rejestru badan;

p) realizacja harmonogramu szkolen cztonkow OSP;
r) kompletowanie wnioskéw o nadanie odznaczen pozarniczych cztonkom OSP;
s) wyposazanie remiz OSP w sprzet i materiaty;

t) wspotdziatanie z Referatem Inwestycji i Zamdwien Publicznych w zakresie budowy i
remontow budynkéw OSP,

X) organizowanie zawoddw sportowo - pozarniczych dla jednostek OSP oraz druzyn
mtodziezowych, obchoddéw Dnia Strazaka i Turnieju Wiedzy Pozarniczej;

y) state monitorowanie aktualnosci dokumentacji organizacyjnej stowarzyszen ochotniczych
strazy pozarnych z terenu gminy Lubaczdw,

Z) sporzgdzanie sprawozdan o stanie bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

Z) w razie stwierdzenia braku aktualnosci dokumentéw lub danych, a w szczegolnosci
zawartych w Krajowym Rejestrze Saqdowym, informowanie odpowiednich wtadz statutowych
stowarzyszenia o cigzacych na nich obowigzkach, instruowanie i pomoc w aktualizacji danych
rejestrowych.

Z) wydawanie zaswiadczen dla cztonkédw OSP o udziale w akcjach ratowniczych,

za) sporzadzanie dokumentacji dla strazakéw ochotnikéw, ktérzy starajg sie o Swiadczenie
ratownicze i przekazywanie jej do wiasciwego komendanta PSP,

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym, w tym przygotowanie i
realizacja gminnego programu ,Koalicja na rzecz bezpieczenstwa”

3)w zakresie zadan obronnych:

a. opracowywanie, uzgadnianie oraz aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

b. opracowanie tabeli realizacji zadan obronnych zwigzanej z osiggnieciem gotowosci obronnej
gminy;
c. opracowanie i aktualizacja kart realizacji zadan operacyjnych;

d. opracowanie planéw ochrony zabytkdw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
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kryzysowych, oraz ich aktualizacje;

e. opracowanie, uzgodnienie oraz aktualizacja planu przygotowan niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne panstwa;

f. wspotudziat w opracowaniu regulaminu urzedu na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny;

g. opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia sit zbrojnych (akcja kurierska);

h. opracowanie planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz sit zbrojnych;

i. opracowanie i utrzymanie w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej organizacji
i funkcjonowania statego dyzuru urzedu gminy oraz stanowiska kierowania na okres
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

j. planowanie oraz opracowanie dokumentacji do przeprowadzenia c¢wiczen i treningéw
obronnych;

k. utrzymanie w ciggtej aktualnosci dokumentacji planistycznej dotyczacej osiggania gotowosci
obronnej przez gmine.

4)w zakresie organizacyjno - prawnym, kontroli i szkolenia:

a) wspoétudziat w opracowaniu wytycznych szefa OC gminy w sprawie realizacji zadan
obronnych i OC;

b) opracowanie projektow zarzadzen, postanowien i decyzji szefa OC gminy;

C) opracowanie rocznych planédw zasadniczych przedsiewzie¢ obronnych i obrony cywilnej
oraz ich realizacja;

d) organizowanie odpraw i narad (dot. Spraw obronnych i OC) prowadzonych przez szefa
OC gminy;

e) utrzymywanie wspotpracy i wymiana pogladéw z sgsiednimi gminami w zakresie swojej
specjalnosci;

f) dokonywanie oceny stanu wyszkolenia kadry kierowniczej, zespotéw kierowania
i formacji OC oraz podejmowanie skutecznych przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnej
realizacji zadan szkoleniowych;

g) organizowanie i wspoétudziat w realizacji szkolenia ludnosci z zakresu powszechnej
samoobrony;

h) prowadzenie dziatalnosci popularyzacyjnej i upowszechnianie idei OC na terenie gminy;

i) przedstawienie propozycji wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
zadania celowe w zakresie spraw obronnych i OC;

i) opracowywanie dokumentacji do ¢wiczen i treningdéw;

k) opracowanie planéw i programéw szkolenia kadry kierowniczej i formacji OC oraz

sprawowanie nadzoru nad ich realizacja.
5) w zakresie spraw operacyjnych:

a) opracowanie i uaktualnienie czesci sktadowych planéw dziatania w dziedzinie OC gminy
oraz Urzedu Gminy, a takze innych dokumentéw wynikajacych z aktualnych przepisow
prawnych,

b) koordynowanie opracowania i uaktualniania dokumentacji planistycznej dotyczacej OC w
Zaktadach Pracy;

C) posiadanie w statej aktualnosci struktur organizacyjnych terenowych i zaktadowych
formacji OC, dokonywanie ich oceny oraz przedstawianie dla szefa OC propozycji zmian;

d) przedstawianie szefowi OC propozycji nadania przydziatdw organizacyjno -
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mobilizacyjnych do formacji OC;
e) utrzymanie w statej aktualnosci obsad etatowych formacji OC.
6) w zakresie systemow OC:

a)sprawowanie nadzoru nad aktualnoscig obsad etatowych, wyszkoleniem, wyposazeniem i
gotowoscig do dziatania jednostek i elementdw organizacyjnych systemow OC a zwlaszcza
systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

b)prowadzenie ewidencji zaktadow pracy wykorzystujgcych w procesach produkcyjnych, badz
produkujgcych Iub przewozacych S$rodki i materialy zrace, tatwopalne, wybuchowe,
promieniotworcze itp. zwane srodkami przemystowymi (TSP);

c) prowadzenie szkolen doskonalacych oraz wspdétudziat w organizacji i prowadzeniu treningéw
systemow OC;

d)znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania systeméw OC;
7) w zakresie budowli ochronnych:

a) koordynowanie opracowywania planéw ochrony uje¢ wody, urzadzen wodnych oraz
przygotowanie awaryjnych uje¢ wody pitnej dla ludnosci;

b) opracowanie bilansu ukry¢ dla ludnosci gminy,

8) w zakresie materiatowo - technicznego zabezpieczenia oraz dziatalnosci warsztatowej
i magazynowej:

a) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad gospodarowania sprzetem OC w gminie;

b) sprawuje nadzér nad magazynowaniem, konserwacja, legalizacjg i remontem sprzetu
techniczno - wojskowego w gminie;

c) prowadzenie ewidencji sprzetu OC i materiatdow jednorazowego uzytku;
d) organizowanie okresowych inwentaryzacji, przeklasyfikowania i wybrakowania;

e) dokonywanie analizy stanu zaopatrzenia formacji OC i ludnosci w sprzet i materiaty OC.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Nie.

Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania),

2) zyciorys (szczegotowe CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

3) podanie/list motywacyjny,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku opisanym
w czesci 2 ogtoszenia,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz o zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych (do pobrania),

9) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do zatrudnienia na danym
stanowisku,

10)oéwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych.

11)Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 7
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ust. 1 RODO.
Wszystkie dostarczone dokumenty muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Lubaczéw ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczéw w pokoju nr 4, w zamknietych kopertach
w terminie do 09.01.2026 r. do godz. 15:00 lub poczta (listem poleconym liczy sie
godzina i data wptywy do Urzedu), na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Milodszego Referenta ds. ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa
publicznego w Referacie Organizacyjnym i Oswiaty Urzedu Gminy Lubaczéw”.

Uwagi koncowe:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane. Z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o0 naborze Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu
rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy Urzedu Gminy Lubaczéw oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.lubaczow.com.pl).

10.

Zawarcie umowy:
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o0 prace, zobowigzany jest
przedtozyc:
e oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, dyploméw, zaswiadczen, o ktéorych mowa w punktach 7,
Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

11.

Cel i okres przetwarzania danych osobowych.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wytacznie na potrzeby
rekrutacji. Po zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty beda do odebrania w Urzedzie Gminy pokdj
nr 2 w ciggu 30 dni od zakonczenia naboru. Po tym okresie zostang zniszczone.

Lubaczdw, dnia 23.12.2025 r.

Wdjt Gminy Lubaczéw

Wiestaw Kapel

Osoba odpowiedzialna za tres¢ ogtoszenia:

Janusz Czernysz - Sekretarz Gminy

ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczéw, pokdj nr 2 (parter)

tel. 16 632 16 84 w.12, j.czernysz@gminalubaczow.pl
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