ZARZADZENIE NR 22/2025
WOJTA GMINY LUBACZOW

z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie organizacji Konkursu Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465)

Wojt Gminy Lubaczéw zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Postanawia sig¢ zorganizowa¢ Konkurs Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéow

§ 2. Organizacj¢ Konkursu, o ktorym mowa w §1 okresla regulamin stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia zleca si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i O$wiaty Urzedu Gminy
Lubaczow.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

v
Wojt Gminy Lubaczow

# <
£ 2

Wieslaw Kapel ,
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Zalgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 22/2025
Wajta Gminy Lubaczow
z dnia 10 stycznia 2025 r.

Postanowienia wstepne

I. Regulamin niniejszy okresla zasady przeprowadzenia Konkursu o tytul ,Nauczyciel Roku w Gminie
Lubaczéw” (zwanego dalej Konkursem).

2. Konkurs zostat ustanowiony przez Wajta Gminy Lubaczow, ktory jest jednocze$nie jego organizatorem.
3. Konkurs organizowany jest raz w roku.

4. Koordynatorem Konkursu prowadzacym obstuge organizacyjng jest Kierownik Referatu Organizacyjnego i
Oséwiaty Urzedu Gminy Lubaczéw.

§ 2. Cel Konkursu
Celem Konkursu ,,Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw” jest wyréznienie nauczycieli:
1) cechujgcych sig entuzjazmem i pasjg w pracy,

2) ksztategeych i wychowujacych dzieci i mlodziez poprzez rozwijanie unich poczucia odpowiedzialnosci,
wplywu na otoczenie, w ktérym zyja oraz pielegnujacych patriotyzm regionalny,

3) dajgcych wsparcie dla rozwoju talentéw i zainteresowan,
4) cieszgcych sig autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym,
5) ktorzy swojg postawg i pracg mobilizujg innych do dziatania,
6) posiadajacych szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze,
7) czynnie zaangazowanych w rozwdj szkoly lub placowki.
§ 3. Warunki Konkursu

1. W Konkursie mogg wzig¢ udziat czynni zawodowo nauczyciele przedmiotu, wychowawcy klas i oddzialow
lub inni pracownicy pedagogiczni przedszkola lub szkoly posiadajacy co najmniej roczny staz pracy
pedagogiczne;.

2. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest zlozenie w terminie do 15 wrzeénia danego roku wypelnionego
formularza zgtoszeniowego (wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu).

§ 4. Procedura zgtaszania kandydatur

1. Z wnioskiem o nadanie nauczycielowi tytutu ,Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw” moze wystapic
dyrektor:

1) przedszkola;
2) szkoly;

2. Jezeli w podmiotach, o ktérych mowa wust. 1, dziala rada pedagogiczna, wystapienie z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 1, wymaga zasiggnigcia opinii rady pedagogiczne;.

3. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy dyrektora, z wnioskiem o nadanie nauczycielowi tytutu
»Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw” moze wystapi¢ organ prowadzacy przedszkole lub szkote.

4. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, mogg wystapi¢ takze:
1) spoteczne organy systemu o$wiaty:
a) rada szkoty

b) rada rodzicow,
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¢) samorzad uczniowski;
2) organizacje pozarzadowe.

3. Zgloszenia kandydatury nauczyciela do mozna dokona¢ w formie papierowej, w kopercie z dopiskiem
»Nauczyciel Roku w Gminy Lubaczéw” w sekretariacie Urzedu Gminy Lubaczéw, pok. Nr4, lub w formie

elektronicznej. O przyjeciu wniosku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Lubaczéw. Whnioski ztozone po
terminie nie bedg rozpatrywane,

4, Zwycigzca i laureaci w Konkursie nie mogg by¢ zglaszani do nastepnej jego edycji.

5. W przypadku, gdy po zloZeniu wniosku zaistnieja nowe okolicznosci mogace mie¢ wplyw na decyzje
W sprawie przyznania tytutu, wnioskodawca powinien o nich niezwlocznie powiadomié¢ Wéjta Gminy Lubaczow.

§ 5. Ocena formalna i merytoryczna zgloszen

1. Oceny formalnej i merytorycznej zgloszen dokonuje Komisja powolana Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Lubaczéw.

2. W skiad Komisji wchodzi dwdéch przedstawicieli Urzedu Gminy oraz Dyrektorzy szkét funkcjonujacych na
terenie Gminy Lubaczow.

2) Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy.

3) Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy skiadu. W przypadku
rowne;j liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

4) Cztonkom Komisji nie przystuguje wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji.

5) Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do nieujawniania informacji dotyczacych przebiegu posiedzen
i podejmowanych decyz;ji.

6) Zadania Sekretarza Komisji, bez prawa glosu, wykonuje pracownik Urzedu Gminy Lubaczéw.
7) Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Zadaniem Komisji jest wskazanie spo$rod kandydatow do tytutu ,,Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw”
zwycigzcy, laureatow oraz wyrdznionych w Konkursie.

3. Przy ocenie kandydatéw do tytutu ,Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw” Komisja bierze pod uwage
nastepujace kryteria oceny:

1. PasjaizaangaZowanie
- nauczyciel wykazuje entuzjazm wobec swojego przedmiotu pracy
- inspiruje uczniéw do nauki i rozwija ich ciekawos¢
2. Skuteczno$¢ nauczania
- osigga dobre wyniki nauczania (poprawa ocen, wyniki egzaminow, olimpiady itp.)
- stosuje réznorodne metody dydaktyczne, dostosowane do potrzeb uczniéw
3. Indywidualne podejscie do uczniéw
- dostosowuje metody nauczania do indywidualnych mozliwosci uczniow
- pomaga stabszym uczniom, a jednoczesnie rozwija zdolnoéci u bardziej zaawansowanych
4. Komunikacja i relacje
- buduje pozytywne i wspierajgce relacje z uczniami
- wspolpracuje z rodzicami i zespolem nauczycielskim
- dba o atmosferg szacunku i zrozumienia na lekcjach
5. Innowacyjnosé¢ i kreatywno$¢
- korzysta z nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod nauczania
- tworzy interesujace i angazujgce zajecia
6. Rozwdj zawodowy
- nieustannie podnosi swoje kwalifikacje (szkolenia, kursy, udziat w konferencjach)
- wprowadza nowe pomysty i wiedze do pracy dydaktycznej
7. Motywowanie uczniéw
- potrafi zmotywowac¢ uczniéw do samodzielnej nauki i pracy nad sobg
- promuje wartosci takie jak odpowiedzialnoéé, samodyscyplina, wspéipraca
8. Etyka zawodowa
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- wykazuje si¢ uczciwoscia, obiektywizmem i sprawiedliwo$cig w ocenianiu
- jest wzorem do na$ladowania dla uczniow
9. Aktywnos$¢ poza lekcjami

- angazuje si¢ w organizacje dodatkowych zajg¢, kolek zainteresowan, wyjazdéw edukacyjnych
- organizuje projekty, konkursy lub dziatania na rzecz szkoly i spotecznosci lokalne;
10. Opinie uczniéw i rodzicéw

- uczniowie i rodzice wyrazajg pozytywne opinie na temat pracy nauczyciela
- nauczyciel ma dobrg reputacj¢ i jest autorytetem w $rodowisku szkolnym

4. Czlonkowie Komisji przyznaja punkty od 0do 3 w kazdym z dziesigciu kryteriow. Maksymalna liczba
punktéw do zdobycia wynosi 30.

§ 6. Rozstrzygniecie Konkursu

1. Rozstrzygnigcie Konkursu nastapi do 30 wrzeénia danego roku.

2. Zwycigzca Konkursu otrzyma tytut , Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczéw” oraz pamigtkows statuetke.
§ 7. Postanowienia koncowe

I. Uczestnicy konkursu zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem. Przystgpienie do
Konkursu oznacza akceptacj¢ przez uczestnikow wszystkich warunkéw okreslonych w Regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzje podejmuje organizator.
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Zatgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 22/2025
Wojta Gminy Lubaczow
z dnia 10 stycznia 2025 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE TYTULU ,,NAUCZYCIEL ROKU W GMINIE LUBACZOW”

Nazwisko i imi¢ Nauczyciela:

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................

1. Nauczyciel wykazuje si¢ zaangazowaniem i pasja (wykazuje entuzjazm wobec swojego
przedmiotu pracy, inspiruje uczniéw do nauki i rozwija ich ciekawos¢ itp.)

..........................................................................................................................................

2. Nauczyciel wykazuje si¢ skutecznoscia w nauczaniu (osiaga dobre wyniki w nauczaniu, stosuje

réznorodne metody dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw itp.):

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

3. Nauczyciel wykazuje indywidualne podejscie do uczniéw (dostosowuje metody nauczania do
indywidualnych mozliwosci uczniéw, pomaga stabszym uczniom, rozwija zdolnoéci u bardziej
zaawansowanych itp.)

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

4. . Nauczyciel wykazuje si¢ dobra komunikacja i relacjami z uczniem i wspolpracownikami
(buduje pozytywne
i wspierajgce relacje z uczniami, wspolpracuje z rodzicami i zespotem nauczycielskim, itp)

..........................................................................................................................................

.

5. Nauczyciel wykazuje si¢ innowacyjnoscia i kreatywno$cia (korzysta z nowoczesnych
technologii
i innowacyjnych metod nauczania, tworzy interesujace i angazujgce zajecia itp.)

..........................................................................................................................................

6. Nauczyciel rozwija si¢ zawodowo (nieustannie podnosi swoje kwalifikacje — szkolenia, kursy,

udzial w konferencjach, wprowadza nowe pomysty i wiedze do pracy dydaktycznej itp.)

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
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7. Nauczyciel motywuje uczniéw do pracy (potrafi zmotywowac¢ uczniéw do samodzielnej nauki i
pracy nad soba, promuje wartosci takie jak odpowiedzialno$¢, samodyscyplina, wspéipraca itp.)

..........................................................................................................................................

8. Nauczyciel wykazuje si¢ etyka zawodows (wykazuje sie uczciwoscia, obiektywizmem i

sprawiedliwo$cig w ocenianiu, jest wzorem do na$ladowania dla uczniéw)

....................................................................................................................................................................

9. Nauczyciel jest aktywny poza lekcjami (angaZuje si¢ w organizacje dodatkowych zaje¢, kotek
zainteresowai, wyjazdow edukacyjnych, organizuje projekty, konkursy lub dziatania na rzecz
szkoly i spolecznosci lokalnej itp.)

..........................................................................................................................................

10. Nauczyciel posiada pozytywnq opini¢ wéréd uczniéw i rodzicéw (uczniowie i rodzice wyrazaja
pozytywne opinie na temat pracy nauczyciela, nauczyciel ma dobrg reputacje i jest autorytetem w

Srodowisku szkolnym itp.

....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Podpis i pieczg¢ dyrektora szkoty
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Zatqczﬁik Nr 3 do zarzadzenia Nr 22/2025
Wojta Gminy Lubaczow
z dnia 10 stycznia 2025 r.

OSWIADCZENIE

Wyrazam/ nie wyrazam* zgodg¢ na nieodptatne wielokrotne wykorzystanie oraz rozpowszechnianie
mojego wizerunku oraz imienia i nazwiska zarejestrowanego podczas organizacji programu
»Nauczyciel Roku w Gminie Lubaczow” celem realizacji dziataf informacyjno-promocyjnych na
portalu internetowym Gminy Lubaczéw, profilu Gminy Lubaczéw prowadzonym na portalu
spoteczno$ciowym facebook, jak rowniez innych publikacjach gminnych, gablotach i tablicach
Sciennych zgodnie z art. 81 ust. | ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz. U. 2022.2509 ze zm.).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

(data, podpis Nauczyciela)
* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

Klauzule informacyjne zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej RODO dostgpne sa w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Lubaczéw https://bip.lubaczow.com.pl/ oraz w siedzibie Urzedu Gminy Lubaczow ul. Jasna 1,
37-600 Lubaczdéw.

...................................................

(data, podpis Nauczyciela )
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