Uchwata Nr XVI1/202/2008
Rady Gminy Lubaczow
z dnia 4 kwietnia 2008

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegoszczegoétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny pwdwymiarowe i godziny
doraznych zasepstw oraz wysokdé nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli i Regulamu okreslajacego
wysokasé oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacamauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust. Zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycielagtte&dnolity: z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz.
674 z paén. zm.) oraz rozposrlzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdkominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za praw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181&mp. zm.),
w zwigzku z art. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogiasz aktow normatywnych
niektérych aktow prawnych ( j. t. z 2007r. Dz. Ur B8, poz. 449) po uzgodnieniu ze
zZwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Lubaczéw

uchwala, co nasgpuje:

Dziat |
81
Ustala st Regulaminokreslajacy wysoka¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegowarenki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godzinyagltych zas{pstw oraz wysok&a
warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusza magrody za osjniecia
dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli.
Rozdziat |

Postanowienia wsgpne

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalgy rozumi&€ przez to jednostki organizacyjne wymienione wilaust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta d¢aguiela, dla ktdrych organem

prowadacym jest Rada Gminy Lubaczow,



2)

3)

4)

5)

4.

nauczycielu - naley rozumie€ przez to rownig wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjagich, o ktérych mowa
w ust.1 pkt.1),

obowiazkowym wymiarze zaf lub pensum dydaktycznym — naje przez to
rozumie tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowagizna podstawie art. 42 ust.7
pkt.2 i 3) Karty Nauczyciela.

Karcie Nauczyciela— natg przez to rozumigustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (j. t. z 2006r. Dz. U. Nr 97 p6Z4 z pén. zm.),

rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagroa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zpozm. ),

Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzessisadniczego dla
nauczycieli, a take sposOb dokumentowania prawa do élmej stawki
wynagrodzenia zasadniczego ckaerozporadzenie.
Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuglat,

2) dodatku za uailiwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracporze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagradzania rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przégia na emerytuy, okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozpadzenia.

Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom duatyasowych
dodatkéw specijalistycznych reguluje art. 9 ustavdnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie

ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innydawgDz. U. Nr 19, poz. 239).



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@oby nizszy nz 3 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora ®i % jego wynagrodzenia
zasadniczego. Maksymalna wysékalodatku motywacyjnego nie @ przekracza
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielonzerywajpcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrawez w stanie nieczynnym.
Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okidony, nie krétszy i 2 miesice

i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okmgo j przyznania

uwzgkdniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w 1ys8, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt @yniLubaczéw w ramach
posiadanycBrodkéw finansowych ok&onych w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Na wyptat dodatkdw motywacyjnych przeznacza siaksymalnie 5 % planowanych
rocznychsrodkOw na wynagrodzenia.

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motyj@ego jest midzy
innymi:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

- udokumentowane agjniccia edukacyjne uczniow,

- osiagniecia ucznidéw potwierdzone w konkursach, turniejachimpiadach oraz
w innych obszarach dziatawiazanych z procesem dydaktycznym,

2) o0signiecia wychowawczo- opiekicze:

- skuteczne rozwiganie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedziaf#cdo za wiasha edukact, planowanie
wlasnej przyszieci, pracy nad sab oraz widciwych postaw moralnych
I spotecznych,

- skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiomalenieniom,

- aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow petupcych opieki,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczegGind w stalej wspotpracy



z rodzicami, wiaciwymi instytucjami, samoeglem gminy i osobami
swiadczicymi pomoc socjaly

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

4) zaangaowanie w realizagjczynndgci i zaj¢ takich jak:
- uroczystdci szkolne,
- kotka zainteresows
- olimpiady, konkursy, zawody,
- udziat w egzaminach,
- zakcia pozalekcyjne,
- wycieczki szkolne,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zada obowizkow zawazanych
Z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zaflaadukacyjnych, wynikagych z przygtych przez
organ prowadgy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej

7) dbanie o estetyki wyglad wizualny klasy i szkoty.

8) wspblpraca z organizacjami pozatpwymi dziatajcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy.

8. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku motywaego dla dyrektorowas

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z owlmzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznychpes i oszczdne wydatkowanie
srodkéw, racjonalne gospodarowanie atidegm szkolnym,

2) wymierne dziatanie zmierzgje do wzbogacenia mygku szkolnego i pozyskiwania
pozabudetowychsrodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszedne prowadzenia polityki kadrowe;.

Rozdziat IlI

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowégorym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bgkagorzystuguje dodatek
Funkcyjny tym,ze:

1) Dyrektorowi - w wysokéci od 10 do 30 %



2)  wicedyrektorowi — w wysokgi od 10 do 20 %
3) (inne stanowiska kierownicze wymienione w statsalkoty) w wysokéci od 5 do
10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzessadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktorym powierzono oba@uki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalaji@miny Lubaczéw,
adla nauczyciela zajmagego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgkdniapc wielkos¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, zitozoncs¢ zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liez&tanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne,akigh szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kieroweeicna czas oksény, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu paeria, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie naapito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

5. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz @ap przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym,ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokoi 3,5 % za jedq klas, oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej, oddziat przedszkolny w przkds ( nauczyciel za
wychowawstwo w klasachdzonych otrzymuje 1 dodatek funkcyjny )

2)  funkcje doradcy metodycznego w wysako10 %

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysako5 %

4)  funkcje opiekuna stau w wysokdci 3,5 % za jednego sigste otrzymanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

6. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, uwdgiajac zakres
i ztozongs¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w erh posiadanych
srodkéw finansowych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszsiga miesica nastpujacego
po miesicu, w ktdrym nagpito powierzenie funkcji, a jeeli powierzenie funkcji
nastpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 5 nie migup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecé w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeamadnicze, oraz od pierwszego



dnia miesica nasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych poéwed a jeeli zaprzestanie
petnienia obowizkdéw nasipito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i UBtnie wyhcza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktorym mowa w ust. 5.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
85

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowegystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkaohkreslonych w rozporzdzeniu,
a kada godzirg dydaktyczm zrealizowan w warunkach trudnych w nagujacej

WYSOKGCI:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckawakiikkowanego do
ksztalcenia specjalnego — 20 % stawki godzinowejzyatywanego

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowegystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy z tytutu pracy w ugliwych warunkach, okrdonych
w rozporadzeniu, za kada godzirg dydaktyczm zrealizowan w warunkach

uciazliwych w nasgpujacej wysokdgci:

1) za prowadzenie zgj, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 rozpadzenia - 10 % stawki

godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatki za trudne i ugkliwe warunki pracy wyptaca siza godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lubaativych.

4. Wysokas¢ dodatkdéw za warunki pracy, ustala dla nauczycwfrektor, a dla
dyrektora Wojt Gminy.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warurdéypi dodatku za ugkliwe

warunki pracy wyptaca siobydwa te dodatki.



Dodatki za warunki pracy wyptacagse dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych za¢ w warunkach trudnych i ugiliwych.
Rozdziat V

Dodatek za wystug lat

86

Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby lub konieczia sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje nagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Okresy pracy uprawniage do dodatku za wystgdat okrela rozporadzenie.

Dodatek za wystug lat przystuguje od pierwszego dnia miesi po miesicu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku.

Dodatek wyptaca giz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

87

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzire dora&nego zasipstwa

oblicza st dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doranego zasjpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez mieskm liczbe godzin obowizkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela.

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktdrym mowa w ust. 33
ustala st mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ nauczyciela okrgony

w art. 42 ust.3 (lub okéony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) Karty Naweela
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin, w ten sposaé,czas zag do 0,5
godziny pomija s, a co najmniej 0,5 godziny liczyest petry godzire.

Za usprawiedliwion nieobecné& w pracy spowodowamp.:

- urlopem wypoczynkowym



- chorolz do (33 dni)
- urlopem szkoleniowym lub ptatnym zwolnieniem odgyra
- wykonywaniem funkcji zwgzkowej przystuguje wynagrodzenie na podstawie

odpowiednich przepisow Karty Nauczycieli lub Kodelsacy.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8
1. Ustala st nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysmko

a) nagroda organu prowagtzego w kwocie od 800zt. do 1500 zi.

b) nagroda dyrektora w kwocie od 500zt. do 800 zt.

2. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu naggoplanowane w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptacaiszwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie péniej niz do kaica miesica, w ktérym nagroda zostata przyznana.

Dziat Il
Ustala s Regulamin okreslajacy wysoka¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
I wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniovge

§9
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w szkotach m@jch siedzik
na terenie Gminy Lubaczéw i posiagigmu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielséatiEk mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzaideci od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wymnaisisecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 46,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie 61,00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie 76,00 zi.

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie 92,00 zt.



3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 2 ust.2,izz s¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkagych: wspoOtmatonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wycznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale
z nim zamieszkacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokaci okrelonej 8§ 2 ust. 2. Mabnkowie wspdélnie okrdaja
pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 3@ wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 2. Ukt na ich wspoélny
wniosek

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyredta WOjt Gminy
Lubaczow.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegsia nasipujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wesie wykonywania
pracy, atake w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacawiokresach miescznych.
10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sidotu w terminie wyptaty

sktadnikbéw wynagrodzenia ptatnych z dotu.

§ 10
Wykonanie uchwalty zlecagiWojtowi Gminy Lubaczow.
8§11

Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza Kiomisji Spraw Spotecznych Rady Gminy

Lubaczow.



§12

Traci moc: Uchwata Nr VI/55/2007 Rady Gminy Lubasz@ dnia 12 marca 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu oltegacego wysoké¢ stawek i szczego6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni¢zegrzegotowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymig&rawgodziny doranych zasipstw
oraz wysoké¢ nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody zgyristia dydaktyczno
- wychowawcze nauczycieli i Regulaminu oitegacego wysokét oraz szczegoétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkieszkaniowego, ze zmiare dnia
27 kwietnia 2007 r. wprowadzemichwah Nr VIII/72/2007 Rady Gminy Lubaczow.
§13

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczcy Rady
Roman Cozac



