Zarzadzenie nr 9a/2009
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Lubaczéw —
Wéjta Gminy Lubaczéw
z dnia 27 lutego 2009 r.
W sprawie ustalenia podstawowych zalozen i kierunkéw dzialania obrony cywilnej
Gminy Lubaczéw na rok 2009

Na podstawie art.17 ust.6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2004 r. » Nr 21, poz. 2416 z pozn.
zm.) i § 3 pkt 3, § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. ,
W sprawie szczegblowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju , szefow obrony
cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, pbz. 850), zarzadzenia Nr 1/09
Wojewody Podkarpackiego - Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa z dnia 6 stycznia 2009 r.
W sprawie ustalenia podstawowych zalozeA i kierunkéw dzialania obrony cywilnej
wojewodztwa podkarpackiego w 2009 r. oraz zarzadzenia nr 1/2009 z dnia 9 stycznia 2009 r.
Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty Lubaczowskiego w sprawie ustalenia
podstawowych zalozen i kierunkéw dzialania kierunkéw obrony cywilnej powiaty
lubaczowskiego w2009 .

zarzadza sig co nastgpuje:

§1.1. Ustala sie ,,Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Gminy Lubaczéw - Wojta Gminy
Lubaczéw do dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2009 r." stanowiace zalgcznik Nr 1 do
zarzgdzenia, ktére okreslaja podstawowe zalozenia i kierunki dziatania obrony cywilnej w
2009

2. Ustala sig »Kalendarzowy plan dzialania obrony cywilnej Gminy Lubaczéw w 2009
roku", stanowiacy zatacznik Nr 2.

§2. Zobowigzuje sie do realizacji zadan zawartych w »Kalendarzowym planie dziatania
obrony cywilnej Gminy Lubaczéw - wszystkich wykonawcéw i wspotwykonawcow.,

§ 3. Zobowigzuje sie pracownika ds. Obrony Cywilnej w oparciu o wytyczne okreslone
w§ 1 ustli kalendarzowy plan okre$lony w § 1 ust. 2 do opracowania rocznych planéw
zamierzen w zakresie obrony cywilne;.

§ 4. Roczny plan zamierzen przed zatwierdzeniem przez szefa obrony cywilnej gminy nalezy
uzgodnié w Starostwie Powiatowym w Lubaczowie.

§ 5. O wykonaniu zadan wynikajacych z planu zamierzeni nalezy powiadomié Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu w ostatecznym terminie do dnia 05 listopada 2009 roku za okres
3 kwartatéw i do 10 stycznia 2010 r. za IV kwartat 2009 r.

§ 6. Nadzér nad realizacjq zasadniczych przedsigwzieé planu powierza si¢ inspektorowi ds.
Obrony Cywilnej Gminy Lubaczéw.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Lubaczéw Nr 9a/2009
z dnia 27 lutego 2009 r.

Wytyczne
Szefa Obrony Cywilnej Gminy Lubaczéw
-Wéjta Gminy Lubaczéw w zakresie obrony cywilnej na 2009 rok.

Zasadnicze cele dziatania obrony cywilnej na 2009 rok wynikaja z wytycznych Wojewody
Podkarpackiego- Szefa Obrony Cywilnej Wojew6dztwa Podkarpackiego stanowiacych zatacznik nr 2
do zarzadzenia Nr 1/09 Wojewody Podkarpackiego z dnia 6 stycznia 2009 r. oraz wytycznych Starosty
Lubaczowskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr
1/2008 z dnia 9 stycznia 2009 r.

Realizujac  kierunki okreslone w wiw wytycznych zasadniczym celem dzialania
w zakresie bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej bedzie przygotowanie
warunkéw prawno-organizacyjnych, technicznych i inwestycyjnych do zintegrowania systemu

ochrony ludnosci.

Gléwny wysitek w realizacji zadan nalezy skupié na :

1. doskonaleniu istniejgcych i tworzeniu nowych procedur reagowania kryzysowego do potencjalnych

i zaistniatych zagrozen,

2. biezacej wspélpracy z instytucjami prowadzacymi monitoring zagrozer, a w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowej ostrzeganie i informowanie o zagrozZeniu,

3. realizacji zadan obrony cywilnej zmierzajgcych do stworzenia odpowiednich warunkéw do Zapewnienia
ochrony ludno$ci w czasie pokoju, okresu zagrozenia panstwa i czasu wojny,

4. prowadzenie kontroli wydatkowania $rodkéw z budzetu panstwa na realizacje zadan zwigzanych

z bezpieczeristwem i ochrong ludnosci oraz usuwaniem skutkéw kigsk zywiotowych,

W CELU REALIZACJI ZADAN NALEZY :
l. W zakresie organizacyjno prawnym

1. Prowadzi¢ okresowe analizy stanu prawnego i przedstawia¢ wnioski, propozycje zmian organizacyjnych do

szczebla nadrzednego,
2. Na biezaco $ledzi¢ zmiany aktéw prawnych w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej i terminowo wdrazaé jew zycie.
3. Przestrzegac terminéw skiadania sprawozdan oraz informacji (wg obowigzujgcych lub doraznie podanych
wzoréw) o realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.
Il. W zakresie zarzadzania kryzysowegqo
1. W organizowanych szkoleniach, éwiczeniach doskonalié procedury reagowania na wspélczesne
zagrozenia,
2. Realizowa¢ zadania z zakresu ochrony infrastruktury krytycznei.
3. Aktualizowa¢ na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego baze danych sit i srodkéw.
4. Zapewni¢ calodobowy dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania




kryzysowego i podwyzszania gotowosci obronnej panistwa.

5. Doskonali¢ koordynacje dziatari informacyjnych w sytuacji kryzysowej.

6. Doskonali¢ wspotprace i wspotdziatanie jednostek wspolodpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne w
aspekcie przygotowan do EURO 2012.

7. Wypracowa¢ metody i sposoby poprawy bezpieczenstwa podczas rozgrywania imprez masowych na
obiektach sportowych.

lll. W zakresie usuwania skutkéw kiesk zywiotowych

1. Przestrzegaé przepisow w zakresie szacowania szkdd i prawidiowoéci wykorzystania przyznanych
Srodkéw na usuwanie skutkéw kiesk zywiotowych.

2. Wspdtpracowad z jednostkami szczebla nadrzednego oraz jednostek podporzadkowanych
W zakresie usuwania skutkéw klgsk zywiotowych i odbudowy infrastruktury.

IV. W zakresie dziatalnosci glanistyczno-organizacyinei obrony cywilnej

1. Wdrozy¢ w zycie Wytyczne Szefa OCK z dn. 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewakuacji ludnosci,
zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia.

2. Przy opracowaniu dokumentéw planistycznych korzystaé z realnych ocen zagrozen i wnioskéw z dziatar;
w sytuacjach kryzysowych oraz ¢wiczen, zwracajgc przy tym uwage na ich sp6jnosé i przejrzystosé.

3. Zdecydowanie przyspieszy¢ proces weryfikagji formacji OC i tworzenia nowych jednostek organizacyjnych
pod katem mozliwosci wsparcia profesjonainych stuzb ratowniczych w akcjach ratowniczych o duzej skali
zagrozen.

4.Ua uaktualniaé na biezaco  plany ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii
kryzysowych. '

V. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania ‘

1.Kontynuowa¢  dostosowanie struktur organizacyjnych systemow wykrywania i alarmowania oraz
wczesnego ostrzegania do lokalnej specyfiki zagrozen i zmian w strukturach administracji publiczne;j.

2. Doskonali¢ procedury informowania, ostrzegania i alarmowania ludnoéci  z wykorzystaniem $rodkéw
masowego przekazu i systemow alarmowych.

3. Kontynuowaé rozbudowg i modernizacje scentralizowanych systeméw alarmowych, zapewnié¢ stata
konserwacje , naprawy urzadzen oraz zabezpieczenia przed kradziezg.

4. Kontynuowaé proces szkolenia obsad osobowych formacji systemu wykrywania i alarmowania
w zakresie wymiany informaciji w radiowych sieciach tacznosci wykorzystywanych w obronie cywilnej oraz
uruchamiania scentralizowanych systemow alarmowych w czasie wystapienia zagrozen.

5. Aktywnie wigczyé sie w ¢wiczenia i trening Krajowego Systemu Wykrywania i Alarmowania.

V.. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej

1. Organizowat i realizowaé szkolenia ogniw kierowania, pracownikéw merytorycznych i cztonkdw formaciji
OC zgodnie z Wytycznymi Szefa OC Kraju z dn. 19 grudnia 2006 r.w sprawie zasad organizacji i
sposobu prowadzenia szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

2. Cwiczenia i treningi traktowaé jako najwyzsze formy doskonalenia organow kierowania. Do ¢éwiczen
wigcza¢ petny skiad zespotu zarzadzani kryzysowego oraz zwiekszaé udziat terenowych formacji obrony

cywilnej.

3. Szkolenia ludnosci w ramach powszechnej samoobrony realizowaé w szerszym niz dotad zakresie,
szczegoblny nacisk potozyé na rozpoznawanie wspéiczesnych oraz lokalnych zagrozen zycia, poprzez
organizowanie konkurséw tematycznych oraz realizacje programéw edukacyjnych np. ,Bezpieczne zycie.”



5. Opracowa¢ programy szkolenia podstawowego zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie organizacji
sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i ochrony cywilnej.
VIl. W zakresie zabezpieczenia logistycznego
1. Dokona¢ analizy potrzeb zakupow sprzetu do prowadzenia dziatan ratowniczych.
2. Priorytetowo traktowad zakup sprzetu na wyposazenie FOC, planowanych do wsparcia dziatan
W sytuacjach nadzwyczajnych.
4. Przestrzegat przepisow gospodarki $rodkami rzeczowymi OC zwiaszcza w zakresie ewidencii
i inwentaryzaciji.
5. Na dotychczasowych zasadach prowadzi¢ legalizacje .konserwacje i obstuge sprzetu OC , poprawié
warunki przechowywania sprzetu OC w magazynach.
6. Powola¢ koordynatora ds. zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych i opracowaé gminne plany
funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w tych warunkach.
7. Przestrzega¢ harmonogramu i wysokosci wydatkow przeznaczonych na realizacje zadan obrony cywilnej ,
obronnych i utrzymania zapasow mobilizacyjnych.
8. Dotrzymywaé 14-dniowego terminu rozliczenia wydatkéw refundowanych w WZK .

Realizacja w/w zdarn wymagaé bedzie koordynacji dziatan na wszystkich poziomach kierowania.

Szef Obrony Cywilnej

Gminy Lubaczéw




